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AVIS D'APPEL À CRIIOIOATURES EN INTERNE

POUR LE POSTE DE : FONDÉ OE POUVOIR DU TRÉSORIER PAYEUR

Dans le cadre de l'accompagnement de la phase de démarrage liée à la mise en place du

Groupement Sanitaire Territorial Rabat-Salé-Kenitra (GST-RSK), afin d'assister et représenter le

Trésorier Payeur du GST-RSK dans l'exercice de sa mission de Contrôle Financier, puis comme

prévu par l'article 37 de l'Arrêté portant Organisation Financière et Comptable des Groupements

Sanitaires Territoriaux, Ie Ministre en charge des Finances peut. en cas de nécessité. nommer

partie de ses pouvoirs et attributions.

Le GST-RSK lance un appel à candidature en interne pour pourvoir les postes de Fondés de

Pouvoirs du Trésorier Payeur.

1- Conditions de candidature et Ugfil requis :

Peuvent faire acte de candidature les personnes remplissant les conditions suivantes :

- Faire partie du personnel titulaire du GST-RSK ;

- Être classé au moins à l'échelle 10 et justifiant au moins de 4 années d'ancienneté ;

- Être titulaire d'un diplôme relevant du domaine de la Gestion, de la Comptabilité, de la

Finance, de Droit ou d'Economie ;

- Justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 2 années dans le domaine comptable

et/ou financier etiou juridique et/ou des marché publics à la date de l'appel à candidature ;

- Être bien initié dans le domaine informatique et dans la bureautique (Excel etc.).

2-Missions principales :

Sur délégation du Trésorier payeur et sous son autorité, le Fondé de pouvoir sera chargé de veiller

à la régularité des actes et des opérations financières au regard des dispositions légales,

oirs auprès du Tré
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réglementaires et statutaires applicables aux GST-RSK, et rendre compte de son activitél



3 -Do_ssier de candidature :

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes .

- Une demande de candidature ;

- Un curriculum vitae (CV) explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles ;

- Deux (02) photos ;

- Une copie de la CIN ;

- Une attestation de travail ;

- Une copie des diplômes obtenus ;

- Toute autre pièce jugée utile par le candidat (attestations de formation, etc.).

4 - Djpôt des candi_datures et procédure de sélection :

Les dossiers de candidature, doivent être déposés sous plis fermés au secrétariat du Trésorier

Payeur du GST-RSK, au plus tard le 30/1012026.

Tout dossier incomplet ou parvenu après cette date sera rejeté et classé sans suite.

Après vérification et validation des dossiers de candidature, les candidats retenus seront convoqués

pour une prise de contact préliminaire dans le cadre de leur préparation au test final ;

Les candidats seront convoqués pour passer le test final qui sera organisé par le Ministère de

l'Economie et des Finances (DEPP).

5-Affectation :

Les candidats déclarés admis seront nommés Fondés de Pouvoirs du Trésorier Payeur du GST-

RSK, et affectés auprès des établissements relevant du GST-RSK en tenant compte des besoins

identifiés et des choix exprimés.

Les fondés de pouvoir désignés bénéficieront des indemnités liées à l'exercice de leurs fonctions,

conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.f,
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